


















DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO DEL COLLEGIO 
SINDACALE 

 

Spett.le 
Lemon Sistemi S.p.A. 
via IV Novembre n. 23 

Balestrate (PA) 

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

La sottoscritta Barbara Ricciardi, nata a Roma il 1 settembre 1965, codice fiscale 
RCCBBR65P41H501C, residente in Roma, Via Pienza 251, con la presente 

DICHIARA 

 di accettare la candidatura alla carica di Presidente del Collegio Sindacale di Lemon Sistemi 
S.p.A. in relazione all’assemblea convocata per la nomina dell’organo di controllo per gli 
esercizi 2026-2028;  

 di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza previsti 
dalla normativa vigente, dallo statuto sociale e dalle disposizioni applicabili alle società 
quotate su Euronext Growth Milan;  

 di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza prevista 
dalla legge, ivi inclusi gli articoli 2399 e seguenti del codice civile;  

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF, 
ove applicabili;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai requisiti sopra 
indicati.  

Si allegano alla presente: 

1. questionario requisiti; 
2. copia di un documento di identità in corso di validità;  

 

Distinti saluti. 

Roma, 14 maggio 2026 

Firma 
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QUESTIONARIO 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e gli Alti 
Dirigenti di Lemon Sistemi S.p.A. di cui alla sezione 12 dell’Allegato I al 
Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 
dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM  

Il presente questionario (il “Questionario”) è stato redatto ai sensi delle disposizioni di 
legge e di regolamento applicabili, al fine di consentire a Lemon Sistemi S.p.A. (la 
“Società” o “Lemon”), la predisposizione del documento di ammissione alla 
negoziazione delle azioni della Società su Euronext Growth Milan (il “Documento di 
Ammissione”). 

I
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DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Barbara Ricciardi 

Data e luogo di nascita e nazionalità 01.09.1965 Roma – nazionalità italiana 

Indirizzo (domicilio per la carica) Viale Carso 57 - Roma 

Titolo di studio Laurea in Economia – Dottore Commercialista 

Carica / funzione presso la Società Presidente Collegio sindacale 

 

 

1. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e Alti Dirigenti di Lemon (1) come 
individuati ai fini della disclosure di cui alla sezione 12 dello Schema di Documento di 
Registrazione, Allegato I al Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 
dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM  

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano (ove possibile, si 
prega di allegare anche curriculum vitae). 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Laurea in Economia presso l’Universilà “La 
Sapienza” di Roma anno 1990 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno di 
Lemon (con indicazione puntuale dei 
periodi durante i quali tali esperienze 
sono state maturate) 

È iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti dal 
1994 e, dal 1999, è iscritta al Registro dei 
Revisori Legali. Le sue principali aree di attività 
professionale sono l’assistenza in materia 
societaria e fiscale sulle problematiche aziendali 
di ordinaria e straordinaria amministrazione ed 
incarichi in società non quotate e quotate 
Euronext Growth Milan come amministratore 
indipendente e come componente di collegi 
sindacali. 

 
(1) Con il termine “Alti Dirigenti” ci si riferisce a “eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società 

dispone di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività”. Per il testo completo si 
rimanda all’estratto riportato in fondo al presente questionario.   
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Data di ingresso in Lemon 19.12.2023 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta in 
Lemon 

Presidente del Collegio sindacale 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 anni, 
indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS  DELLA CARICA 

  [In essere / Cessata] 

Unidata S.p.A. Amministratore indipendente In essere 

4AIM Sicaf S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere 

Acea Molise S.r.l. Presidente collegio sindacale In essere – in scadenza 

Lemon Sistemi S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere – in scadenza 

gAIn360 S.p.A.  Presidente collegio sindacale In essere 

CDP Immobiliare S.r.l. in 
liquidazione 

Sindaco effettivo In essere – in scadenza 

Orvieto Ambiente S.r.l. Sindaco effettivo In essere – in scadenza 

Green Oleo S.p.A. Sindaco effettivo In essere 

Renovalo S.p.A. Sindaco effettivo In essere 

Misitano & Stracuzzi 
S.p.A. 

Sindaco effettivo In essere 

DECO S.p.A. Sindaco effettivo In essere 

OAM-Organismo Agenti 
e Mediatori 

Sindaco effettivo In essere 

SO.GES. S.p.A. Sindaco effettivo In essere 
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SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS  DELLA CARICA 

Canon Medical S.r.l. Sindaco effettivo In essere 

GT50 S.r.l. Sindaco unico In essere 

Acea Acqua S.p.A. Sindaco supplente In essere 

Umbriadue Servizi Idrici 
S.c. a r.l. 

Sindaco supplente 
In essere 

Afes Italia S.r.l. Sindaco supplente Cessata 

Docebo S.p.A. Sindaco effettivo Cessata 

Bellini nautica Sindaco effettivo Cessata 

Green Oleo S.p.A. Consigliere di amministrazione Cessata 
 

Sourcesense S.p.A, 

 

Amministratore indipendente 

 

Cessata 

La Sia S.p.A. Amministratore indipendente Cessata 
Vinext S.p.A, Amministratore indipendente Cessata 
 
aCapo soc.coo.integrata 

 
Sindaco effettivo 

Cessata 

Lintel S.p.A. Sindaco effettivo Cessata 
Valica S.p.A. Sindaco supplente Cessata 
Gallagher Re Italia S.p.A. Sindaco supplente Cessata 
Aequa Roma S.p.A. Sindaco supplente Cessata 

2. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ 

Indicare eventuali azioni della Società di cui è titolare o di cui è beneficiario (intendendosi 
con tale termine il diritto di avere o condividere, direttamente o indirettamente, anche 
attraverso contratti, accordi o rapporti di vario genere, i benefici del possesso azionario, ivi 
compresi a titolo esemplificativo, il diritto di voto in assemblea e/o il potere di disporre 
delle azioni).  

SOCIETÀ 
TIPOLOGIA DI 

AZIONE 
N. AZIONI 

PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, sottoscrizione, 
acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad oggetto le azioni o 
altri strumenti finanziari della Società.  

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non sono titolare di stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in mio favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti finanziari 
indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non sono titolare di stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in mio favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società. 

 

3. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui sia stato socio 
negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali società. 

[N.B. con riferimento alle partecipazioni direttamente detenute in società con azioni 
quotate sui mercati regolamentati, segnalare soltanto le partecipazioni rilevanti ai sensi 
degli artt. 120 e ss. del Testo Unico della Finanza e degli artt. 117 e ss. del 
Regolamento Consob n. 11971/99, in quanto già soggette ad obbligo di comunicazione 
alla società partecipata e alla Consob ai sensi di legge.] 

 

DENOMINAZIONE 

SOCIETÀ 
PARTECIPAZIONE (%) 

STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

ROAR CX S.r.l. 0,25% In essere 
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DENOMINAZIONE 

SOCIETÀ 
PARTECIPAZIONE (%) 

STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non sono socio di alcuna società di capitali né di persona e non lo sono stato negli ultimi 5 
anni. 

 

4. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [X ] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi quale 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza ovvero di alto 
dirigente della Società, ad alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione 
controllata, liquidazione non volontaria ovvero altra procedura di natura 
concorsuale: 

Sì [_]  No [ X] 
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c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata: 

Sì [_]  No [X ] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti: 

Sì [_]  No [X ] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in qualità 
amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un investitore: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società direttamente 
o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in un 
procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

5. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
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amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, o autorizzato il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre o evitare di 
compiere un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di 
ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa a una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

b) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate 
e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa a una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

c) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione 
di mediatori o intermediari nell’interesse della Società nonostante la presenza di 
gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di comportamenti illeciti da parte 
di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

d) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all’apertura 
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui siano coinvolti la 
Società: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
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descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

6. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela con 
azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 2% del capitale sociale 
della Società: 

Sì [ ]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [  ]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della 
Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società: 

Sì [_]  No [X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di amministrazione, 
di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società: 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

 

 

7. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEI SINDACI E DEGLI AMMINISTRATORI 

INDIPENDENTI 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti, confermare il 
possesso dei requisiti di indipendenza equivalenti a quelli di cui all’art. 148, comma 3, del 
Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [X]  No [ ] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa: 

 

8. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità, confermare il possesso dei 
requisiti di onorabilità equivalenti a quelli di cui agli articoli 147-quinquies del Testo Unico 
della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [ X]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
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9. ULTERIORI REQUISITI DA NORMATIVA DI SETTORE DEI COMPONENTI DEGLI 

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO E DEGLI ALTI DIRIGENTI  

Si prega di confermare la sussistenza degli ulteriori requisiti eventualmente richiesti dalla 
normativa di settore per i componenti degli organi di amministrazione, direzione e 
controllo e per gli Alti Dirigenti: 

Sì [X]  No [_] 

 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente Questionario in maniera 
completa e corretta. 

 

Luogo e data 

Roma, 14 maggio 2026 

 

Firma: 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono possedere i 
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, nonché, se lo 
statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da 
società di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 
emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell’articolo 148, comma 4 (2)”.  

 
(2)  Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000): 

Art. 1 Requisiti di professionalità 

1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell’Unione europea 
scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l’attività di controllo legale dei 
conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, 
almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei 
sindaci supplenti. 

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: 

- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che 
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 

- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attività dell’impresa, ovvero 

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività 
dell’impresa. 

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di attività 
strettamente attinenti a quello dell’impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la 
sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i 
due esercizi precedenti l’adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di 
amministrazione, direzione o controllo in imprese: 

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo è 
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell’imprenditore, degli 
organi amministrativi dell’impresa o dell’agente di cambio. 

Art. 2 Requisiti di onorabilità 

1. La carica di sindaco delle società indicate dall’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro che: 

- sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(3);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, 
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l’indipendenza”. 

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e 
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

- sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in 
materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio 
decreto del 16 marzo 1942, n. 267; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non 
colposo. 

2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali 
sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell’estinzione del reato. 
(3)  “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, 

o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 
l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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Allegato I al Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980 – Schema di documento 
di registrazione, in quanto richiamato dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti 
AIM 

12.1 Nome, indirizzo e funzioni presso l’emittente delle seguenti persone, con 
indicazione delle principali attività da esse esercitate al di fuori dell’emittente, 
allorché siano significative riguardo all’emittente stesso:  

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza; 

b) soci accomandatari, se si tratta di una società in accomandita per azioni; 

c) soci fondatori, se si tratta di una società fondata da meno di cinque anni; 

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che l’emittente dispone di 
competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività. 

Specificare la natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le persone di cui 
alle lettere da a) a d). 

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza 
dell’emittente e per ogni persona di cui al primo paragrafo, lettere b) e d), indicare 
la competenza e l’esperienza in materia di gestione aziendale nonché le seguenti 
informazioni:  

a) denominazione di tutte le società di capitali o di persone presso le quali 
tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di 
direzione o di sorveglianza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni 
precedenti, indicando se lo siano ancora. Non è necessario elencare tutte le 
imprese figlie di un emittente di cui dette persone siano anche membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza; 

b) indicazione di eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno 
nei cinque anni precedenti; 

c) indicazione di eventuali bancarotte, amministrazioni controllate, 
liquidazioni o società poste in liquidazione giudiziaria associate alle 
persone di cui al primo paragrafo, lettere a) e d), nell’assolvimento di uno o 
più dei suddetti incarichi almeno nei cinque anni precedenti;  

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei 
confronti di tali persone da parte di autorità pubbliche o di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e 
dell’eventuale loro interdizione da parte di un organo giurisdizionale dalla 
carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di 
sorveglianza dell’emittente o dallo svolgimento di attività di direzione o di 
gestione di emittenti almeno per i cinque anni precedenti.  

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

12.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di sorveglianza 
e degli alti dirigenti. 



15 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi 
nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro interessi 
privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una 
dichiarazione in tal senso.  

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori 
o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state scelte quali 
membri degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza o quali alti 
dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenuti in portafoglio.  







QUESTIONARIO 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e gli Alti 

Dirigenti di Lemon Sistemi S.p.A. di cui alla sezione 12 dell'Allegato I al 

Regolamento delegato {UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 

dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM 

Il presente questionario (il "Questionario") è stato redatto ai sensi delle disposizioni di 

legge e di regolamento applicabili, al fine di consentire a Lemon Sistemi S.p.A. (la 

"Società" o "Lemon"), la predisposizione del documento di ammissione alla 

negoziazione delle azioni della Società su Euronext Growth Milan (il "Documento di 

Ammissione"). 































DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO DEL COLLEGIO 
SINDACALE 

 

Spett.le 
Lemon Sistemi S.p.A. 
via IV Novembre n. 23 

Balestrate (PA) 

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Il/La sottoscritto/a [NOME E COGNOME], nato/a a [LUOGO] il [DATA], codice fiscale [CODICE 
FISCALE], residente in [INDIRIZZO], con la presente 

DICHIARA 

 di accettare la candidatura alla carica di Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale di Lemon 
Sistemi S.p.A. in relazione all’assemblea convocata per la nomina dell’organo di controllo 
per gli esercizi 2026-2028;  

 di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza previsti 
dalla normativa vigente, dallo statuto sociale e dalle disposizioni applicabili alle società 
quotate su Euronext Growth Milan;  

 di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza prevista 
dalla legge, ivi inclusi gli articoli 2399 e seguenti del codice civile;  

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF, 
ove applicabili;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai requisiti sopra 
indicati.  

Si allegano alla presente: 

1. questionario requisiti; 
2. copia di un documento di identità in corso di validità;  

 

Distinti saluti. 

14/5/2026 Rimini  

Firma 
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QUESTIONARIO 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e gli Alti 
Dirigenti di Lemon Sistemi S.p.A. di cui alla sezione 12 dell’Allegato I al 
Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 
dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM  

Il presente questionario (il “Questionario”) è stato redatto ai sensi delle disposizioni di 
legge e di regolamento applicabili, al fine di consentire a Lemon Sistemi S.p.A. (la 
“Società” o “Lemon”), la predisposizione del documento di ammissione 
alla negoziazione elle azioni della Società su Euronext Growth Milan (il “Documento 
di Ammissione”). 
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DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome ENRICA NANNI 

Data e luogo di nascita e nazionalità 13.11.72 RIMINI - ITALIANA 

Indirizzo (domicilio per la carica) STUDIO VIA DI DUCCIO 8/B RIMINI 

Titolo di studio LAURE ECONOMIA E COMM. 

Carica / funzione presso la Società SINDACO 

 

1. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e Alti Dirigenti di Lemon (1) come 
individuati ai fini della disclosure di cui alla sezione 12 dello Schema di Documento di 
Registrazione, Allegato I al Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 
dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM  

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano (ove possibile, si 
prega di allegare anche curriculum vitae). 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO – 
25/3/1998 – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

URBINO  

Titoli accademici == 

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno di 
Lemon (con indicazione puntuale dei 
periodi durante i quali tali esperienze 
sono state maturate) 

MEMBRO COLLEGIO SINDACALE 

Data di ingresso in Lemon  23/12/2021 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta in 
Lemon 

MEMBRO COLLEGIO SINDACALE 

 
(1) Con il termine “Alti Dirigenti” ci si riferisce a “eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società 

dispone di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività”. Per il testo completo si 
rimanda all’estratto riportato in fondo al presente questionario.   
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Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 anni, 
indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS  DELLA CARICA 

LEMON SISTEMI SPA 
MEMBRO COLLEGIO 

SINDACALE 
IN ESSERE 

SITITALIA SPA 
MEMBRO COLLEGIO 

SINDACALE 
IN ESSERE 

FUGAR SPA 
MEMBRO COLLEGIO 

SINDACALE 
CESSATO 

ORDINE DOTTORI 
COMMERCIALISTI ED 
ESPERTI CONTABILI 

RIMINI  

MEMBRO COLLEGIO 
SINDACALE 

CESSATO 

FODAZIONE 
DOTTORI 

COMMERCIALISTI ED 
ESPERTI CONTABILI 

RIMINI  

MEMBRO COLLEGIO 
SINDACALE 

CESSATO 

   

   

2. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ 

Indicare eventuali azioni della Società di cui è titolare o di cui è beneficiario (intendendosi 
con tale termine il diritto di avere o condividere, direttamente o indirettamente, anche 
attraverso contratti, accordi o rapporti di vario genere, i benefici del possesso azionario, ivi 
compresi a titolo esemplificativo, il diritto di voto in assemblea e/o il potere di disporre 
delle azioni).  

SOCIETÀ 
TIPOLOGIA DI 

AZIONE 
N. AZIONI 

PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 
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SOCIETÀ 
TIPOLOGIA DI 

AZIONE 
N. AZIONI 

PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: Non sono titolare di stock option / stock 
granting ovvero altri diritti di opzione, sottoscrizione, acquisto, assegnazione, 
conversione attribuiti in mio favore e aventi ad oggetto le azioni o altri strumenti 
finanziari della Società. 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, sottoscrizione, 
acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad oggetto le azioni o 
altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N. AZIONI 
PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 

ALTRI DIRITTI 
DATA DI 

ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: Non sono titolare di stock option / stock 
granting ovvero altri diritti di opzione, sottoscrizione, acquisto, assegnazione, 
conversione attribuiti in mio favore e aventi ad oggetto le azioni o altri strumenti 
finanziari della Società. 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti finanziari 
indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non sono titolare di stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in mio favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società. 

 

3. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui sia stato socio 
negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali società. 

[N.B. con riferimento alle partecipazioni direttamente detenute in società con azioni 
quotate sui mercati regolamentati, segnalare soltanto le partecipazioni rilevanti ai sensi 
degli artt. 120 e ss. del Testo Unico della Finanza e degli artt. 117 e ss. del 
Regolamento Consob n. 11971/99, in quanto già soggette ad obbligo di comunicazione 
alla società partecipata e alla Consob ai sensi di legge.] 
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DENOMINAZIONE 

SOCIETÀ 
PARTECIPAZIONE (%) 

STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non sono socio di alcuna società di capitali né di persona e non lo sono stato negli 
ultimi 5 anni. 
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4. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [X ] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi quale 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza ovvero di alto 
dirigente della Società, ad alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione 
controllata, liquidazione non volontaria ovvero altra procedura di natura 
concorsuale: 

Sì [_]  No [X  ] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata: 

Sì [_]  No [ X ] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti: 

Sì [_]  No [X  ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in qualità 
amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un investitore: 

Sì [_]  No [ X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società direttamente 
o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in un 
procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società: 

Sì [_]  No [X ] 
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In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

5. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, o autorizzato il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre o evitare di 
compiere un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di 
ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi: 

Sì [_]  No [ ] 

In caso di risposta affermativa a una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

b) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate 
e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili: 

Sì [_]  No [  ] 

In caso di risposta affermativa a una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

c) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione 
di mediatori o intermediari nell’interesse della Società nonostante la presenza di 
gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di comportamenti illeciti da parte 
di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico: 

Sì [_]  No [ X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

d) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all’apertura 
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui siano coinvolti la 
Società: 

Sì [_]  No [ X ] 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una 
descrizione delle fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

6. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela con 
azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 2% del capitale sociale 
della Società: 

Sì [ ]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

Sono sposato con l’azionista Maria Laura Spagnolo 

Sono cognato dell’azionista Salvatore Spagnolo 

Sono genero dell’azionista Pietro Spagnolo 

Sono primo cugino dell’azionista Danilo Palazzolo 

Sono primo cugino dell’azionista Eloisa Palazzolo  

Sono impiegato dipendente della Società. 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [X  ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 
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Sì [ X ]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

CONTRATTO DI FORNITURA E POSA IN OPERA IMPIANTO FOTOVOLTAICO  

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [ X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della 
Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi: 

Sì [_]  No [X  ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società: 

Sì [_]  No [ X ] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di amministrazione, 
di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società: 

Sì [_]  No [X_] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

Sono sposato con l’Amministratore Delegato Maria Laura Spagnolo. 

 

 

7. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEI SINDACI E DEGLI AMMINISTRATORI 

INDIPENDENTI 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti, confermare il 
possesso dei requisiti di indipendenza equivalenti a quelli di cui all’art. 148, comma 3, del 
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Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [X_]  No [ ] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa: 

 

8. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità, confermare il possesso dei 
requisiti di onorabilità equivalenti a quelli di cui agli articoli 147-quinquies del Testo Unico 
della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [ X ]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

9. ULTERIORI REQUISITI DA NORMATIVA DI SETTORE DEI COMPONENTI DEGLI 

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO E DEGLI ALTI DIRIGENTI  

Si prega di confermare la sussistenza degli ulteriori requisiti eventualmente richiesti dalla 
normativa di settore per i componenti degli organi di amministrazione, direzione e 
controllo e per gli Alti Dirigenti: 

Sì [X_]  No [_] 

 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente Questionario in maniera 
completa e corretta. 

Rimini,  14 maggio 2026 

Firma: 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono possedere i 
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, nonché, se lo 
statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da 
società di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 
emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell’articolo 148, comma 4 (2)”.  

 
(2)  Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000): 

Art. 1 Requisiti di professionalità 

1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell’Unione europea 
scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l’attività di controllo legale dei 
conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, 
almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei 
sindaci supplenti. 

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: 

- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che 
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 

- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attività dell’impresa, ovvero 

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività 
dell’impresa. 

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di attività 
strettamente attinenti a quello dell’impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la 
sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i 
due esercizi precedenti l’adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di 
amministrazione, direzione o controllo in imprese: 

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo è 
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell’imprenditore, degli 
organi amministrativi dell’impresa o dell’agente di cambio. 

Art. 2 Requisiti di onorabilità 

1. La carica di sindaco delle società indicate dall’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro che: 

- sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(3);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, 
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l’indipendenza”. 

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e 
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

- sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in 
materia tributaria e di strumenti di pagamento; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio 
decreto del 16 marzo 1942, n. 267; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non 
colposo. 

2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali 
sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell’estinzione del reato. 
(3)  “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, 

o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 
l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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Allegato I al Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980 – Schema di documento 
di registrazione, in quanto richiamato dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti 
AIM 

12.1 Nome, indirizzo e funzioni presso l’emittente delle seguenti persone, con 
indicazione delle principali attività da esse esercitate al di fuori dell’emittente, 
allorché siano significative riguardo all’emittente stesso:  

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza; 

b) soci accomandatari, se si tratta di una società in accomandita per azioni; 

c) soci fondatori, se si tratta di una società fondata da meno di cinque anni; 

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che l’emittente dispone di 
competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività. 

Specificare la natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le persone di cui 
alle lettere da a) a d). 

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza 
dell’emittente e per ogni persona di cui al primo paragrafo, lettere b) e d), indicare 
la competenza e l’esperienza in materia di gestione aziendale nonché le seguenti 
informazioni:  

a) denominazione di tutte le società di capitali o di persone presso le quali 
tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di 
direzione o di sorveglianza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni 
precedenti, indicando se lo siano ancora. Non è necessario elencare tutte le 
imprese figlie di un emittente di cui dette persone siano anche membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza; 

b) indicazione di eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno 
nei cinque anni precedenti; 

c) indicazione di eventuali bancarotte, amministrazioni controllate, 
liquidazioni o società poste in liquidazione giudiziaria associate alle 
persone di cui al primo paragrafo, lettere a) e d), nell’assolvimento di uno o 
più dei suddetti incarichi almeno nei cinque anni precedenti;  

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei 
confronti di tali persone da parte di autorità pubbliche o di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e 
dell’eventuale loro interdizione da parte di un organo giurisdizionale dalla 
carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di 
sorveglianza dell’emittente o dallo svolgimento di attività di direzione o di 
gestione di emittenti almeno per i cinque anni precedenti.  

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

12.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di sorveglianza 
e degli alti dirigenti. 
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Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi 
nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro interessi 
privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una 
dichiarazione in tal senso.  

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori 
o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state scelte quali 
membri degli organi di amministrazione, di direzione o di sorveglianza o quali alti 
dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenuti in portafoglio.  



 

 

 

 

 







































QUESTIONARIO 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione. del Collegio Sindacale e gli Alti 

Dirigenti di Lemon Sistemi S.p.A. di cui alla sezione 12 dell'Allegato I al 

Regolamento delegato (UE) 14 marzo 2019, n. 980, in quanto richiamato 

dalla Scheda Due del Regolamento Emittenti EGM 

Il presente questionario (il "Questionario") è stato redatto ai sensi delle disposizioni di 

legge e di regolamento applicabili, al fine di consentire a Lemon Sistemi S.p.A. (la 

"Società" o "Lemon"), la predisposizione del documento di ammissione alla 

negoziazione delle azioni della Società su Euronext Growth Milan (il "Documento di 

Ammissione"). 
































